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Szanowni Panstwo,

Idea scenariusza ,SAMORZADNOSC W SZKOLE | W SRODOWISKU LOKALNYM” jest rozwdj spo-
tecznosci ucznidw, oparty w duzej mierze na budowaniu kapitatu spotecznego rozumianego jako
relacje, ktére rodza sie na gruncie wzajemnego zaufania — co sprzyja wspotpracy, komunikacji
i kreatywnosci oraz wigze jednostke ze spoteczenstwem w sposdb umozliwiajacy jej wspotdziatanie
z innymi i realizowanie wspodlnych celdw.

Podstawg pracy z uczestnikami zajec jest stworzenie przestrzeni do dialogu tak, by uczniowie
byli zainteresowani poznaniem opinii Srodowisk szkolnych i lokalnych na temat rozwoju ich
samorzadnosci. Skutkuje to podejmowaniem wspdlnych dziatan bedacych okazjg do budowa-
nia i pogtebiania relacji stanowigcych fundament kapitatu spotecznego. Uczniowie bedg mogli
w bezpiecznej atmosferze wypowiedziec sie na temat swoich potrzeb oraz poszukaé¢ mozliwych
optymalnych rozwigzan. Wspdlnie beda mogli przyjrzec sie obowigzujgcym zasadom wspotpracy
oraz przeanalizowac okreslone prawa w celu wypracowania nowej jakosci wspotpracy oparte;j
na zaufaniu, akceptacji réznorodnosci i gotowosci do rozwoju.

Andrzej Pery
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Cel ogdlny:

Uswiadomienie i wykazanie, ze edukacja jest najwazniejszym zadaniem publicznym i ze samorzad
jest gwarancjg rozwoju samorzadnosci w lokalnym srodowisku.

Propozycja przeprowadzenia zajec sktada sie z:
e trzech 90-minutowych czesci
e dwadch zadan praktycznych pomiedzy tymi zajeciami.

Przebieg zajeé:
ZAJECIA 1

Pierwsze z nich poswiecone jest budowaniu atmosfery wspétdziatania i odpowiedzialnosci za efekty pracy,
podkresleniu waznosci metod wspdtpracy nad metodami rywalizacji oraz okresleniu czym jest samorzad-
nos¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.

ZADANIE PRAKTYCZNE 1
Zadanie praktyczne to zorganizowanie przez uczniow debaty z organem samorzgdu uczniowskiego, spotkania
z radq rodzicéw i przeprowadzenie wywiadow z nauczycielami wedtug modelu:
¢ jak jest?
e jak chcecie, zeby byto?
* co mozecie zrobic¢ razem, zeby byto, jak chcecie?

ZAJECIA 2

Drugie zajecia sg posSwiecone przedstawieniu i omdéwieniu efektow zadania praktycznego. Uczniowie,
po otrzymaniu informacji od swoich przedstawicieli (samorzgdu uczniowskiego) w szkole, rodzicow
i nauczycieli, okresla swojg role i swoje zadania, by odpowiedzieé na pytanie: ,Co mozemy zrobié razem,
zeby byto, jak chcemy?“.

ZADANIE PRAKTYCZNE 2

Zadanie praktyczne po tych zajeciach dotyczycg srodowiska lokalnego. Grupy uczniéw spotkajg sie z wta-
dzami lokalnymi (wdjt, burmistrz, prezydent, naczelnik oswiaty), radg jednostki samorzadowej lub komisjg
oswiaty, radg mtodziezowa w samorzadzie lokalnym. Uczniowie dowiedzg sie, jak ich samorzad lokalny
pracuje, rozwija samorzgdnosc i wspiera mtodych mieszkarnicéw w ich rozwoju.

ZAJECIA 3

Ostatnie zajecia poswiecone sg przedstawieniu i omoéwieniu efektow drugiego zadania praktycznego.
Uczniowie, poznajgc uwarunkowania pracy lokalnego samorzadu, powinni wypracowaé¢ odpowiedz
na wazne pytanie stawiane rowniez podczas drugich zajec¢: ,,Co mozecie zrobic razem, zeby byto, jak chcecie?”.

Materiat podzielony jest na trzy czesci:

1. Pierwsza z nich to propozycja prowadzenia zajec¢.

2. Druga to zbidr przepiséw prawnych z krotkim omdwieniem dziatarn samorzadu lokalnego,
w tym rozwoju edukacji i samorzgdnosci w srodowisku lokalnym.

3. Cze$¢ trzecia zawiera opis i omowienie ¢wiczen proponowanych w scenariuszu.

|

Wazne!

Przystepujqgc do realizacji przedstawionej propozycji zajeé¢ edukacyjnych, mozesz dowolnie korzystaé

z przedstawionych propozycji, dostosowujgc é¢wiczenia do mozliwosci grupy. Czas zajec¢ i poszczegélnych
éwiczen trzeba réwniez dostosowaé do tempa pracy grupy uczniow.
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SAMORZADNOSC W SZKOLE | W SRODOWISKU LOKALNYM

Czesé¢ pierwsza -
Propozycja prowadzenia zaje¢

ZAJECIA ]

® czas: 90 min

Cele w jezyku nauczyciela:
Okreslenie zasad pracy. Przedstawienie celow poszczegdlnych warsztatow
oraz zbudowanie atmosfery sprzyjajgcej wspoétpracy.

1.1. Podaj cel zaje¢ nr 1 (w jezyku ucznia):

* zapoznam sie z zasadami pracy podczas zajec¢,

* poznam cele poszczegdlnych zajeé i zadan praktycznych,

e przyczynie sie do budowania atmosfery sprzyjajgcej wspétpracy,
* poznam sposoby zbierania informacji.

1.2. Przypomnij uczestnikom trzy kluczowe zasad pracy:

e wspoétodpowiedzialnos¢ za atmosfere sprzyjajaca uczeniu i zapisz je na oddzielnej kartce,
by na kazdych zajeciach byty widoczne:,

* wspoétodpowiedzialno$¢ za uzyskane rezultaty,

¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasny dobrostan (za swoje samopoczucie).

@© Czas: ok. 7 min.

1.3. Poinformuj uczniow i uczennice jak bedzie wygladat cykl zajec¢ dotyczacych zadan oswiatowych
samorzadu lokalnego i omoéw przebieg poszczegdlnych zaje¢:

1. Zadanie praktyczne (w okresie od 1 do 2 zajeé) — jak moze wygladac samorzgdnos¢ w szkole?:
e pierwsza grupa — debata z samorzadem uczniowskim,

e druga grupa — spotkanie z radg rodzicow,

e trzecia grupa — wywiady z nauczycielami.

2. Drugie zajecia — samorzadnos¢ w szkole:
e analiza zdobytych informacji,
e wybranie dziatan wspierajgcych samorzgdnosé.

3. Zadanie praktyczne (w okresie od 2 do 3 zajec¢) — samorzad miodziezowy w spotecznosci lokalnej:
* spotkania z wtadzami lokalnymi (wdjt, burmistrz, prezydent, naczelnik oswiaty), radg jednostki

samorzgdowej lub komisjg oswiaty, radg mtodziezowg w samorzadzie lokalnym.

4. Trzecie zajecia — szkota a samorzgd mtodziezowy w Srodowisku lokalnym:

o Samorzadzie Terytorialnym

Narodowa Lekcja

* planowanie zadan ukierunkowanych na rzecz wspdtpracy w srodowisku.
® Czas: ok. 8 min
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Cwiczenie na zbudowanie atmosfery wspétpracy:
Potgcz ucznidéw w zespoty 3-osobowe. Zadaniem kazdego z nich jest rozmowa
i zadanie sobie wzajemnie nastepujgcych pytan:
* W czym jestes mistrzem?
e Gdybys miat czarodziejska rozdzke, to co bys ,,wyczarowat” dla swojej
szkoty? (kazdy uczen zapisuje to na karteczce przylepnej)

Cwiczenie: ,Walizka“*
W trakcie kiedy uczniowie rozmawiajq ze sobq, na kartce z flipcharta
(lub na tablicy) narysuj walizke.

Po uptywie ok. 5 min. zapros ucznidow do tego, aby wzajemnie

3k ¢wiczenie

przeprowadz H HA
ey o sie przedstawili.

uczniowie i uczennice Kartka z walizkg potrzebna bedzie na kolejne zajecia.
rozmawiajg ze soba

® Czas: ok. 10 min.

Cwiczenie: ,Wstan i wyjdz!”
Podziel grupe na dwa zespoty (najprostszy sposob — odlicz do dwéch).
Jedynki pozostajg w sali, a dwdjki wychodzg za drzwi.

Na to ¢wiczenie nie nalezy przeznaczac wiecej niz 10 min. Jezeli zespoty
nie wykonajg zadania, nalezy przerwac ¢wiczenie i przejs¢ do omdwienia.
® Czas: ok. 15 min.

Cwiczenie: ,Tréjkat rownoboczny”

Cel: pokazaé, jak jestesSmy wspdtzalezni w kazdej grupie, jak kazdy cztonek grupy
wptywa na pozostatych.

W ¢éwiczeniu biorg udziat wszyscy uczniowie z nauczycielem. Do ¢wiczenia potrzeba
wiekszej wolnej przestrzeni. Kazdy uczestnik wybiera z grona dwie osoby (nie infor-
muje grupy o tym, kogo wybrat). Po rozpoczeciu ¢wiczenia kazda osoba ustawia
sie tak, by tworzy¢ z wybranymi dwiema osobami tréjkat rownoboczny.

Jezeli ¢wiczenie bedzie trwac dtuzej niz 7-8 min., mozna je przerwacd
i przej$¢ do omdwienia.

Warto podkresli¢, jak wazne sg wspotpraca i dobra atmosfera pracy
w zespole.

® Czas: ok. 10 min.

Cwiczenie: ,Samorzadnos¢”

Cel: jak mtodziez rozumie pojecie ,samorzadnos¢”?

Popros ucznidw, by na kartce zapisali okreslenia kojarzgce im sie z pojeciem
,samorzgdnos¢” (2—3 min.). Nastepnie niech porozmawiajg w parach i zapiszg
okreslenia zwigzane z pojeciem ,samorzgdnos¢” (ok. 3 min.). Trzeci etap —
losowo wybrane pary przedstawiajg swoje przemyslenia, podajgc wypracowane

okreslenia. Wypisz okreslenia na flipcharcie lub tablicy. Dyskusja o samorzgdno-
$ci na podstawie wypracowanych okreslen.
® Czas: ok. 15 min.

o Samorzadzie Terytorialnym

Narodowa Lekcja
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o Samorzadzie Terytorialnym

Narodowa Lekcja
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€wiczenie: ,Techniki zbierania informacji”

Na flipcharcie (tablicy) wypiszcie wszystkie techniki zbierania informacji.
Wsréd wymienionych znajdg sie zapewne: debata, dyskusja i wywiady.
Podziel grupe na trzy zespoty. Pierwszy zespét otrzymuje zadanie praktyczne
— przeprowadzi¢ z samorzgdem szkolnym debate na temat samorzgdnosci.
Drugi zespot spotka sie z radg rodzicéw, by z nimi wspélnie przedyskutowacé
zagadnienie — jak w szkole rozwijana jest samorzgdnos¢. Trzecia grupa ma
zadanie przeprowadzi¢ wywiady z wybranymi nauczycielami réwniez na
temat samorzgdnosci. Wszystkie te zadania powinny przebiega¢ w modelu:

e jak jest?

* jak chcecie, zeby byto?

* co mozecie zrobi¢ razem, zeby byto, jak chcecie?

Razem z uczniami wypracowuj praktyczne wskazéwki do przeprowadzenia
debaty, spotkania i wywiadéw. Na kolejne zajecia grupy przychodza z przygo-
towanymi materiatami w postaci np. prezentacji, rysunku na kartce flipcharta
lub w innej wybranej przez grupe formie z podkresleniem trzeciego elementu
modelu — co mozemy zrobi¢ razem, zeby byto, jak chcemy?

® Czas: ok. 15 min.

1.4. Podsumowanie — Kazdy uczen odpowiada jednym zdaniem lub stwier-
dzeniem na pytanie ,co w trakcie dzisiejszych zaje¢ byto dla mnie wazne?”
® Czas: ok. 5 min.



ZAJECIA 2

® czas: 90 min

Cele w jezyku nauczyciela:

Przedstawienie celow. Wypracowanie dziatan sprzyjajgcych samorzadnosci w szkole:
e analiza zdobytych informacji,

e wybranie dziatan wspierajgcych samorzadnos¢ w szkole.

2.1. Przypomnij efektow pierwszych zajec i zadania praktycznego pomiedzy zajeciami
oraz podaj celu zaje¢ nr 2 (w jezyku ucznia):

e zapoznam sie z informacjami zdobytymi podczas zadan praktycznych,

e przeanalizuje zdobyte informacje,

* wybiore wspdlnie z grupg dziatania wspierajgce samorzadnosg,

e przypomne cele pozostatych zajec i zadania praktycznego.

2.2. Przypomnij trzy kluczowe zasad pracy (zapisane na karcie na poprzednich zajeciach):
* wspoétodpowiedzialno$é za atmosfere sprzyjajgcg uczeniu,

* wspoétodpowiedzialno$é za uzyskane rezultaty,

* odpowiedzialnos¢ za wtasny dobrostan (za swoje samopoczucie).

® Czas: ok. 8 min.

B2 Film Szufladkowanie ludzi z oméwieniem.

Film ten jest do pobrania na stronie:
https://www.bing.com/videos/search?q=szufladkowanie+ludzi+film&view=detail&mid=08E-
73F7A760B6FB36D2F08E73F7A760B6FB36D2F&FORM=VIRE

Ten 3—minutowy film warto pokazac i podzieli¢ sie przez kilka minut refleksjami. Co sie stanie,

jezeli przestaniemy szufladkowac ludzi?
® Czas: ok. 7 min.

Cwiczenie: ,Podnoszenie na palcu”

Po oméwieniu filmu zapros do ¢wiczenia —,,Podnoszenie na palcu”.Zachec jednego uczestnika do tego,
aby potozyt sie na stole. Wszyscy uczestnicy stajg wkoto tej osoby, przyktadaja palec wskazujacy pod
jej ciato i wszyscy razem na trzy—cztery podnoszg te osobe, uzywajac tylko swojego jednego palca.
Zadbaj o to, by byta odpowiednia liczba podnoszgcych (dla ucznia o wadze okoto 50 kg wystarczy
okoto 15 0sdb) oraz by osoby podnoszgce dobrze ustawity sie wokdt podnoszonego ucznia — przy ciez-
szych partiach ciata wiecej oséb.

Cwiczenie wywotuje efekt WOW!

Puenta tego ¢wiczenia jest taka, ze niewielki wktad kazdego uczestnika pozwala przenosic gory.
To od nich zalezy, czy i jak wykorzystajg swojg szanse.

® Czas: ok. 10 min.

Cwiczenie: ,Dobra wspétpraca jest jak..., poniewaz...”
Nasze zajecia dotyczg wspotpracy, wiec zapros uczestnikdw do tego, aby uzywajgc metafory, uzupet-
nili zdanie: ,,Dobra wspdtpraca jest jak...., poniewaz...”. Kazdy uczestnik po kolei wypowiada to zdanie

o Samorzadzie Terytorialnym

Narodowa Lekcja

wedtug wtasnego pomystu.

Przyktad: Dobra wspdtpraca jest jak fundament, poniewaz mozna na niej trwale budowac.
® Czas: ok. 10 min.

(o]


https://www.bing.com/videos/search?q=szufladkowanie+ludzi+film&view=detail&mid=08E73F7A760B6FB36D2F08E73F7A760B6FB36D2F&FORM=VIRE
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2.3. Przedstawienie wynikéw pracy zadania praktycznego — ,,Jak powinna wyglada¢ samorzadnos¢
w szkole?”
Przypnij flipchart z zapisanymi okresleniami o samorzadnosci — przyblizasz pojecia, o ktérych bedziecie
w tej czesci zaje¢ rozmawiac.
Zapro$ grupy do zaprezentowania wynikow pracy z przygotowanymi prezentacjami:
e pierwsza grupa — przedstawia przebieg debaty z samorzadem uczniowskim i wnioski wynikajace z tej
debaty, w tym jak samorzad uczniowski planuje swojg prace w tym zakresie,
e druga grupa — omawia przebieg spotkania z radg rodzicéw, punkt widzenia rodzicéw na samorzgdnos¢
oraz wnioski z tego spotkania, w tym o mozliwej pomocy ze strony rady rodzicéw,
e trzecia grupa — omawia, jak wygladaty wywiady z nauczycielami, punkt widzenia nauczycieli na samo-
rzgdnos$¢ oraz wnioski z tych wywiaddéw, w tym o mozliwej pomocy ze strony nauczycieli.

Przypomnij, ze prezentacje z zaje¢ praktycznych powinny przebiega¢ w modelu:
e jakjest?
e jak chcecie, zeby byto?
* co mozecie zrobi¢ razem, zeby byto, jak chcecie?
Do wyzej otrzymanych informacji dodaj kartke z flipcharta z walizkg (z pierwszych zajec), gdzie zapisy-
wane byty zyczenia ucznidw.
Przy podsumowaniu ¢wiczenia podkresl wypracowane wnioski, w szczegdlnosci — co mozemy zrobic
razem, zeby byto, jak chcemy?
Na kartce z flipcharta zapisz trzy wybrane wnioski. Kartka ta potrzebna bedzie na kolejne zajecia.
® Czas: ok. 40 min.

2.4. Zaplanowanie zadania praktycznego — ,,Samorzad mtodziezowy w spotecznosci lokalnej”.
Podziel uczestnikdw na grupy zadaniowe i przydziel okreslone zadania — spotkanie (z wtadzami lokal-
nymi — wéjt, burmistrz, prezydent, naczelnik oswiaty), radg jednostki samorzgdowej lub komisjg
oswiaty, radg mfodziezowa w samorzadzie lokalnym. Okresl zasad pracy i kompetencji tych organow.
Przedstawiono je w drugiej czesci materiatu. Wskazéwki utatwiqg poruszanie sie w samorzadzie, uma-
wianie oraz odbywanie spotkan.

Zaproponuj, by jedna z grup ucznidow udata sie na spotkanie wstepne do wtadz samorzagdowych na omé-
wienie sposobu realizacji zadania praktycznego.
WSszystkie te zadania powinny tez przebiega¢ w modelu:

o jak jest?

e jak chcecie, zeby byto?

e co mozemy zrobié razem, zeby byto, jak chcemy?

Razem z uczniami wypracowuj praktyczne wskazéwki do przeprowadzenia spotkan. Na kolejne zajecia
grupy przyjda z przygotowanymi materiatami w postaci np. prezentacji, rysunku na kartce flipcharta
lub w innej wybranej przez grupe formie.

Trzecie zajecia poswiecone bedg planowaniu zadan ukierunkowanych na rzecz rozwoju Rady Mtodzie-
zowej i samorzadnosci.

Q® Czas: ok. 10 min.

2.5. Podsumowanie — rundka — kazdy uczen odpowiada jednym zdaniem lub stwierdzeniem na pytanie
,Czego dowiedziatem/dowiedziatam sie na dzisiejszych zajeciach?”
® Czas: ok. 5 min.

o Samorzadzie Terytorialnym

Narodowa Lekcja
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ZAJECIA 3

® czas: 90 min

Cele w jezyku nauczyciela:

Przedstawienie celéw. Wypracowanie dziatan sprzyjajgcych samorzadnosci
w lokalnym srodowisku:

eanaliza zdobytych informacji,

ewybranie dziatarh wspierajgcych samorzgdnosé na poziomie lokalnym.

3.1. Przypomnij efekty pierwszych i drugich zaje¢ oraz zadan praktycznych miedzy zajeciami

oraz podaj cel zaje¢ nr 3 (w jezyku ucznia):

e zapoznam sie z informacjami zdobytymi podczas zadan praktycznych,

* przeanalizuje zdobyte informacje,

* wybiore wspdlnie z grupg dziatania wspierajgce samorzgdnos¢, takie, co do ktorych wiemy,
co mozemy zrobic¢ razem, zeby byto, jak chcemy.

3.2. Przypomnij trzech kluczowe zasady pracy (zapisane na karcie
na poprzednich zajeciach):

* wspotodpowiedzialno$¢ za atmosfere sprzyjajaca uczeniu,

* wspotodpowiedzialnos$¢ za uzyskane rezultaty,

» odpowiedzialno$¢ za wtasny dobrostan (za swoje samopoczucie).
® Czas: ok. 8 min.

B2 Film Adora Svitak, Czego dorosli mogq nauczyc sie od dzieci?

Film ten jest dostepny na stronie:
https://baidocia,blogspot.com/2012/01/ted—adora—svitak—czego—dorosli-moga,htmi
Warto poswiecic¢ kilka minut na omowienie i na refleksje uczniéw.

® Czas: ok. 17 min.

3.3. Przedstawienie wynikow pracy drugiego zadania praktycznego — ,,.Samorzad mtodziezowy

w spotecznosci lokalnej”

Zapros grupy do zaprezentowania wynikdw pracy z przygotowanymi materiatami w postaci np. pre-
zentacji, rysunku na kartce flipcharta lub w innej wybranej przez grupe formie z podkresleniem,

co mozemy zrobié¢ razem, zeby byto, jak chcemy.

W zaleznos$ci od podziatu zadan poszczegdlne grupy krétko przedstawiajg zdobyte informacje z kon-
cowg informacjg o tym, co my mozemy zrobi¢, jak sie wtgczy¢ w dziatania na poziomie lokalnym.
Przypomnij, ze prezentacje powinny przebiega¢ w modelu:

e jak jest?
* jak chcecie, zeby byto?
* co mozecie zrobi¢ razem, zeby byto, jak chcecie?

Przy podsumowaniu ¢wiczenia podkresl wypracowane wnioski.
Na kartce z flipcharta zapisz trzy wybrane wnioski.
® Czas: ok. 30 min.


https://bajdocja.blogspot.com/2012/01/ted-adora-svitak-czego-dorosli-moga.html
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Cwiczenie: ,Posiedzenie rady uczniowskiej”

Okresl funkcje dla poszczegdlnych ucznidw, by mozna byto przeprowadzié posiedzenie rady w celu
wybrania wnioskéw do realizacji — jeden wniosek dotyczgcy rozwoju samorzgdnosci w szkole i jeden
dotyczacy rozwoju samorzadnosci w srodowisku lokalnym. Wybierz: waéjta, naczelnika oswiaty, prze-
wodniczgcego rady, przewodniczgcego komisji oSwiaty, przewodniczgcego rady mtodziezowej. Pozo-
stali uczniowie beda radnymi.

Nastepnie ustaw sale tak, by mozna byto obradowaé, wyznaczajgc miejsca dla poszczegdlnych funk-
cji. Przewodniczacy rady niech prowadzi obrady, udzielajgc gtosu poszczegdlnym funkcyjnym.
Wypowiedzi majg by¢ krdtkie i powinny sprowadzac sie do trzech wnioskow z dwéch zajec i trzech
whnioskdéw z dzisiejszych zaje¢. Na zakonczenie poddajcie pod gtosowanie poszczegdlne wnioski.
Whioski, ktore uzyskajg najwiecej gtoséw, bedg wdrazane.

© Czas: ok. 30 min.

3.4. Podsumowanie — rundka — kazdy uczen odpowiada jednym zdaniem lub stwierdzeniem
na pytanie ,co dla ciebie byto najciekawsze w tych zajeciach?”
® Czas: ok. 5 min.
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Czes¢ druga -
Podstawy prawne z komentarzem

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. 21997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319,
2 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946).

Art. 70.
1. Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18. roku zycia jest obowigzkowa. Sposéb wykonywania obowigzku
szkolnego okresla ustawa. {(...)

3. Rodzice majg wolnos¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innych niz publiczne. Obywatele i instytucje majg
prawo zaktadania szkét podstawowych, ponadpodstawowych i wyzszych oraz zaktadow wychowawczych.
Warunki zaktadania i dziatalnosci szkot niepublicznych oraz udziatu wtadz publicznych w ich finansowaniu,
a takZe zasady nadzoru pedagogicznego nad szkotami i zaktadami wychowawczymi, okresla ustawa.

4. Wtadze publiczne zapewniajg obywatelom powszechny i rowny dostep do wyksztatcenia. W tym celu
tworzq i wspierajg systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla ucznidw i studentdw.
Warunki udzielania pomocy okresla ustawa. {(...)

Art. 15.1. Ustréj terytorialny Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia decentralizacje wtadzy publicznej.

2. Zasadniczy podziat terytorialny panistwa uwzgledniajgcy wiezi spoteczne, gospodarcze lub kulturowe
i zapewniajgcy jednostkom terytorialnym zdolnos¢ wykonywania zadan publicznych okresla ustawa.

Art. 16.1. Ogot mieszkaricow jednostek zasadniczego podziatu terytorialnego stanowi z mocy prawa wspol-
note samorzqdowaq.

2. Samorzqd terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wtadzy publicznej. Przystugujgcqg mu w ramach ustaw
istotng czes¢ zadan publicznych samorzqd wykonuje w imieniu wtasnym i na wtasnq odpowiedzialnos¢.

Konstytucja RP daje wolnos¢ wyboru szkét, jednoczesnie wolnos¢ w tworzeniu szkét przez réozne podmioty.
Edukacja jest zadaniem panstwa i jest zadaniem publicznym. To zadanie publiczne realizowa¢ majg samo-
rzady lokalne — wynika to z zapisdw Konstytucji i ustaw samorzgdowych.



Ustawa o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 506)

Art. 6.

1. Do zakresu dziatania gminy nalezq wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzezone
ustawami na rzecz innych podmiotdw.

2. Jezeli ustawy nie stanowiq inaczej, rozstrzyganie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do gminy.
Art. 7.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wtasnych gminy. W szczegdlnosci zadania
wtasne obejmujq sprawy:

(...)

8) edukacji publicznej (...).

Pod pojeciem edukacia publiczna kryja sie wszystkie szkoty i placéwki (tworzone na mocy ustawy Prawo
oSwiatowe) publiczne i niepubliczne. Niektére samorzady uznaja, ze zapis ten dotyczy tylko szkét i placowek
prowadzonych przez samorzad. Szkoty i placowki prowadzone przez samorzad sg publiczne, ale pojecie
edukacja publiczna jest pojeciem szerszym. Jest to rozrdznienie bardzo istotne i wazne dla wszystkich
samorzgddw. Wszyscy mtodzi ludzie zamieszkali na terenie danego samorzadu powinni by¢ objeci pomocg
i opieka samorzadu lokalnego w ich rozwoju, niezaleznie od tego, do jakiej szkoty uczeszczajg. Dobrym
przyktadem jest nastepujacy zapis ustawy samorzadowej.

Art. 5b.1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania idei samorzqdowej wsrod
mieszkaricow gminy, w tym zwtaszcza wsrod mtodziezy.

2. Rada gminy na wniosek zainteresowanych srodowisk moze wyrazi¢ zgode na utworzenie mtodziezowej
rady gminy majqcej charakter konsultacyjny.

3. Rada gminy, powotujgc mtodziezowq rade gminy, nadaje jej statut okreslajgcy tryb wyboru jej cztonkéw
i zasady dziatania.

Ta wazna kompetencja gminy jest przyczynkiem do zaproponowania zaje¢ z mtodziezg na temat samorzad-
nosci w szkole i w sSrodowisku lokalnym. To samorzad jest gwarantem dobrej jakosci pracy szkoty w tym
zakresie.

o Samorzadzie Terytorialnym
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Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy jest gwarantowane w podstawowych aktach

prawnych, w tym w ustawie Prawo o$wiatowe.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248).

Preambuta

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spofeczeristwa; kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujqgc chrzescijariski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mto-
dziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju; (...)

Podstawa prawna do zaje¢ dotyczacych samorzadnosci w szkole.

Art. 83. Prawo oswiatowe.

W szkotach dziatajq rady rodzicéw, ktére reprezentujqg ogot rodzicow ucznidw.

Art. 84.

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki rada rodzicow moze gromadzic¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania okresla regulamin.

Fundusze te mogq byc¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sq uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Art. 85.1. W szkole i placowce dziata samorzqd uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzqd tworzqg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzqdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gto-
sowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzqdu sq jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzqgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

5. Samorzqd moze przedstawiac radzie szkoty lub placowki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczqcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzqgdu.

6. Samorzqgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu

o Samorzadzie Terytorialnym

Narodowa Lekcja

wolontariatu.

[EEY
»



Podczas przygotowania sie do prowadzenia zajec i do realizacji przewidzianych zadan praktycznych warto
zapoznac sie z doswiadczeniem Projektu ,,Szkota Wspdtpracy” realizowanym przez FRDL. Odsytam do strony:
http;//szkolawspolpracy.pl/,

Efekty wynikajgce z realizacji proponowanych zajec zaleze¢ bedg od wspdtpracy uczniéw z ich reprezentan-
tami w samorzadzie szkolnym z radg rodzicéw i nauczycielami. Projekt , Szkota Wspotpracy” jest dobrym
przyktadem nauki samorzadnosci.

Podstawa prawna do zajeé dotyczacych samorzadnosci
w Srodowisku lokalnym.

Art. 11a.1. Organami gminy sq:

1) rada gminy,

2) wéjt (burmistrz, prezydent miasta).

2. Zasady i tryb przeprowadzania wyborow do rady gminy oraz wyboru wéjta (burmistrza, prezydenta miasta)
okreslajqg odrebne ustawy.

3. llekro¢ w ustawie jest mowa o wdjcie, nalezy przez to rozumiec takze burmistrza oraz prezydenta miasta.
Art. 11b.1. Dziatalnos¢ organdw gminy jest jawna. Ograniczenia jawnosci mogq wynika¢ wytgcznie z ustaw.
2. Jawnosc dziatania organéw gminy obejmuje w szczegdolnosci prawo obywateli do uzyskiwania informacji,
wstepu na sesje rady gminy i posiedzenia jej komisji, a takze dostepu do dokumentow wynikajgcych z wyko-
nywania zadan publicznych, w tym protokotow posiedzeri organdw gminy i komisji rady gminy.

3. Zasady dostepu do dokumentow i korzystania z nich okresla statut gminy. {(...)

Art. 14.1. Uchwaty rady gminy zapadajq zwyktq wiekszosciq gtoséw w obecnosci co najmniej potowy usta-
wowego sktadu rady, w gfosowaniu jawnym, chyba Ze ustawa stanowi inaczej. {(...)

Art. 19.1. Rada gminy wybiera ze swego grona przewodniczqcego i 1-3 wiceprzewodniczgcych bezwzgledng
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy ustawowego sktadu rady, w gtosowaniu tajnym.

Zadaniem przewodniczqcego jest wytgcznie organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad rady. Przewod-
niczqgcy moze wyznaczyc do wykonywania swoich zadan wiceprzewodniczgcego. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego i niewyznaczenia wiceprzewodniczgcego zadania przewodniczgcego wykonuje wiceprze-
wodniczqcy najstarszy wiekiem. {(...)

Art. 21.1. Rada gminy ze swojego grona moze powotywac state i dorazne komisje do okreslonych zadan,
ustalajgc przedmiot dziatania oraz sktad osobowy. (...)

Art. 22.1. Organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy organdw gminy okresla statut gminy.
2. Statut gminy podlega ogfoszeniu w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

Art. 26. 1. Organem wykonawczym gminy jest wéjt. (...)

Art. 33.1. Wojt wykonuje zadania przy pomocy urzedu gminy.
2. Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez wojta
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3. Kierownikiem urzedu jest wajt.

Art. 37.1. Organem uchwatodawczym w dzielnicy (osiedlu) jest rada o liczbie cztonkéw ustalonej wedtug
art. 17, nie wiecej jednak niz 21.
2. Organem wykonawczym w dzielnicy (osiedlu) jest zarzqd. Na czele zarzgdu stoi przewodniczqcy.

W tym materiale wystepujg odwotania do ustawy o samorzadzie gminnym, poniewaz samorzad mtodziezowy
powotywany moze by¢ na poziomie gmin lub miast na prawach powiatu. Organem wykonawczym jest wéjt
(burmistrz, prezydent). Zadania swoje wykonuje z pomocg urzedu. Struktura urzedu okreslana jest statutem
gminy. W ramach urzedu funkcjonuje komodrka (wydziat lub biuro) odpowiadajaca za prowadzenie zadan edu-
kacyjnych (nazwy mogg by¢ bardzo rézne). Wéjt (burmistrz, prezydent) wybierany jest w sposéb bezposredni
przez mieszkaricow gminy.

Organem uchwatodawczym jest rada gminy (miasta). Pracami rady kieruje przewodniczacy. Rada powotuje
komisje, ktére wypracowuja opinie o podejmowanych przez nig uchwatach, ale tez mogg by¢ inicjatorem
uchwat. Liczba komisji i zakres dziatan zalezqg od uchwalonego statutu.

Dziatalnos¢ samorzadu jest jawna. Z tego wynika, ze kazdy mieszkaniec moze $ledzi¢ obrady rady, komisji i za-
poznawac sie z dokumentami tworzonymi przez wdjta (burmistrza, prezydenta).

W sprawach edukacyjnych, w tym w sprawach samorzgdnosci mtodziezy, warto spotykaé sie i rozmawiac
z wéjtem (burmistrzem, prezydentem), naczelnikiem wydziatu edukacji (to w tym wydziale przygotowywane

sg projekty uchwat), komisjg oswiaty, przewodniczagcym rady i ciatem spotecznym — radg mfodziezowgq.
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Czes¢ trzecia -
Opis proponowanych form pracy

Cwiczenie na zbudowanie atmosfery wspétpracy

Cel: budowanie atmosfery zaufania i wspétpracy.

Potgcz ucznidéw w zespoty 3—osobowe. Zadaniem zespotow jest porozmawiac ze sobg,

zadajac sobie nastepujace pytania:

— W czym jeste$ mistrzem?

— Gdybys$ miat czarodziejska rézdzke, to co bys ,wyczarowat” dla swojej szkoty?
(kazdy uczen zapisuje to na karteczce przylepnej)

® Czas: ok. 5 min.

UWAGA: W trakcie gdy uczniowie ze sobq rozmawiajq, na kartce z flipcharta (lub na tablicy) narysuj walizke.

Po uptywie ok. 5 min. zapros ucznidow do tego, aby wzajemnie sie przedstawili. Przyktadowo: w zespole
3—osobowym sg Jola, Andrzej i Marta — zapytaj Jole o to, w czym Andrzej jest mistrzem oraz co Andrzej
wyczarowatby dla swojej szkoty. Karteczke z druga odpowiedzig Jola przykleja na narysowanej walizce.
Nastepnie popros np. Andrzeja, by opowiedziat o Marcie, a Marte, by opowiedziata o Joli. Karteczki z druga
odpowiedzig przyklejane sg na walizce. | tak dalej z kazdg grupa ucznidw. W ten sposéb wystuchaj wszyst-
kich ucznidw.

Kazdy uczen zostaje przedstawiony przez sgsiada, jednoczesnie uczniowie poznajg mocne strony réwie-
$nikow. Na rysunku powstaje bank pomystdw na to, co mozna by zrobi¢ na rzecz swojej szkoty. Arkusz
z walizkg potrzebny bedzie na kolejne zajecia. Ten bank pomystéw uzupetni informacje uzyskane podczas
zadania praktycznego.

Razem na ¢wiczenie przeznaczamy nie wiecej niz 15 min.
Cwiczenie mozna modyfikowa¢ i wykorzystywaé do innych zajeé.

Cwiczenie: ,Wstan i wyjdz“

Cel: ujawni¢, ze w sytuacji postrzeganej jako rywalizacyjna ludzie przyjmuja zatozenia prowadzgce
do wzajemnej nieufnosci, a nawet konfliktu.

Przebieg: Podziel grupe na dwie czesci (najlepiej przez odliczanie do dwdch), jedynki zostajg w sali,
dwdéjki wychodza.
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Uczniom, ktorzy zostali w sali, przekaz instrukcje:

Waszym zadaniem jest doprowadzi¢ do tego, zeby wszyscy, ktorzy wyszli z sali, wrdcili do niej i usiedli na
swoich miejscach. Macie 3 min. na ustalenie, jak to zrobi¢. Cwiczenie zakoriczy sie, jezeli jedna i druga grupa
wykonajq zadanie.

Uczniom, ktorzy wyszli, przekaz instrukcje:

Waszym zadaniem jest doprowadzi¢ do tego, zeby cata grupa z sali przyszta do was i staneta w szeregu
wzdtuz éciany. Macie 3 min. na ustalenie, jak to zrobi¢. Cwiczenie zakoriczy sie, jezeli jedna i druga grupa
wykonajq zadanie.

Obserwuj co sie dzieje w grupach, notuj najwazniejsze pojawiajgce sie strategie (podstepu, przekupstwa...)
oraz moment, w ktérym grupa przetamuje nastawienie rywalizacyjne, ujawnia swoje zadanie i je wykonuje.
Podczas ¢wiczenia nie uzupetnij instrukcji i nic w niej nie zmieniaj.

Oméwienie:

— Jak wygladato przygotowanie w grupach? Jakie pojawiaty sie pomysty na realizacje zadania?

— Kiedy nastgpit moment przetomowy? Co sprawito, ze udato sie wykona¢ to zadanie?

— Jakie zatozenia przyjmuja ludzie w sytuacji postrzeganej jako rywalizacyjna?

— Co pomaga przetamac zatozenia rywalizacyjne?

— (jesli sie nie udato) Jakie warunki trzeba spetnié, by to ¢wiczenie sie udato?

Warto podkresli¢, ze czesto jest tak, ze wykonywane zadania nie zaprzeczajg sobie i nie ma potrzeby stoso-
wania strategii rywalizacji. Warto zawsze probowac wspotpracy, a do tego potrzebna jest dobra komunikacja.
Trzeba zwrdci¢ uwage, ze instrukcja jest prosta i czytelna, nie sugeruje zadnej rywalizacji. Uczniowie nie
powinni nic w instrukcji zmieniac i sie domyslaé ani nie oczekiwac na ogtoszenie zwyciezcy. Zadanie musi
by¢ wykonane przez jedng i drugg grupe, a kolejnos¢ nie ma znaczenia.

Zamiast éwiczenia ,Wstan i wyjdz” mozna zastosowac kolejne ¢wiczenie - ,15 krzeset”.

Cwiczenie: ,,15 krzeset”

Cel: ujawnic, ze w sytuacji postrzeganej jako rywalizacyjna ludzie przyjmujg zatozenia prowadzace do wza-
jemnej nieufnosci, a nawet konfliktu.

Przebieg: Potgcz ucznidw w trzy zespoty i powiedz, ze za chwile kazdy z nich otrzyma swojq instrukcje.
Przed otrzymaniem instrukcji popos$ o zgromadzenie na $rodku sali 15 krzeset. Nie wiecej i nie mniej.

Instrukcje sg nastepujgce:

1. Ustawic¢ co najmniej 5 krzeset w ksztatcie litery ,L”.

2. Ustawi¢ co najmniej 9 krzeset w ksztatcie litery ,T”.

3. Wykorzystujgc co najmniej 11 krzeset, ustawic je w szeregu, pamietajgc przy tym, ze co najmniej 6 z nich
musi lezec.
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Mozna to zrobic¢ np. w nastepujacy sposdb:

X X X X X X< x x X X
>
>

X.
ale pewnie tez na wiele innych sposobodw.

Gdzie X uktadajg sie w litere L, X uktadajg sie w litere T, a X tworzg szereg, w tym X. oznaczajg krzesta lezgce.

Omdwienie:

— Jak wygladato przygotowanie w grupach? Jakie pojawiaty sie pomysty na realizacje ¢wiczenia?
— Kiedy nastgpit moment przetomowy? Co sprawito, ze udato sie wykona¢ to zadanie?

— Jakie zatozenia przyjmujg ludzie w sytuacji postrzeganej jako rywalizacyjna?

— Co pomaga przetamac zatozenia rywalizacyjne?

Whnioski jak w ¢wiczeniu ,Wstan i wyjdz”.

Cwiczenie: ,,Tréjkat réwnoboczny”

Cel: pokazaé, jak jestesmy wspdtzalezni w kazdej grupie, jak kazdy cztonek grupy wptywa na pozostatych.

W ¢wiczeniu biorg udziat wszyscy uczniowie razem z prowadzgcym zajecia. Pamietaj, ze bedziecie potrze-
bowac¢ wiekszej wolnej przestrzeni. Kazdy uczestnik wybiera z grona dwie osoby (nie informuje grupy,
kogo wybrat). Po rozpoczeciu ¢wiczenia kazdy ustawia sie tak, by tworzy¢ z wybranymi dwiema osobami
tréjkat rownoboczny. Przez caty czas trwania ¢wiczenia nie méwimy i nie pokazujemy, kogo wybralismy.
Cwiczenie koriczy sie z chwilg, gdy kazdy uczestnik bedzie stat nieruchomo i utrzyma odpowiedni stosunek
z wybranymi wcze$niej dwoma osobami.

Jezeli ¢wiczenie bedzie trwac dtuzej niz 7-8 min., mozna je przerwac i przejs¢ do omowienia. To zadanie
ma pokaza¢, jak jesteSmy wspodtzalezni w kazdej grupie. Ruch (zachowanie) jednej osoby wptywa na catg
grupe. Warto zatem podkresli¢, jak wazna jest wspdtpraca w zespole.



Cwiczenie ,,Samorzad”

Cel: jak mtodziez rozumie pojecie ,samorzgadnos¢”?

Popros$ ucznidw, by na kartce zapisali okreslenia kojarzace sie im z pojeciem ,samorzgdnos$¢” (2—3 min.).
Niech porozmawiajg w parach i zapiszg na kartkach okreslenia zwigzane z pojeciem ,, samorzgdnosc¢”
(ok. 3 min.). Zaproponuj, by losowo wybrane pary przedstawiaty swoje przemyslenia — podajgc wypracowane
okreslenia. Wypracuj z uczniami okreslenia, co do ktdrych jest zgoda, i wypiszcie je na flipcharcie lub tablicy.
Poprowadz dyskusje na temat tego, czy wypracowane okreslenia dotyczg samorzadnosci i w jakim zakresie?

Materiat uzupetniajacy

,Samorzadnos¢ — jest to zasada, wedtug ktorej ksztattujg sie reguty wspotzycia jednostek w grupie (ucznidw,
nauczycieli) polegajgce na posiadaniu i wykorzystaniu uprawnien do podejmowania decyzji wewnatrzgrupo-
wych (wewnatrzklasowych), nieskrepowanych mozliwosciami organizowania sie, solidarnego wystepowania
w obronie interesdw grupowych i wzglednie autonomicznego dziatania w obrebie oddolnie stworzonych
organow samorzgdowych badz nieformalnych wspdlnot rowiesniczych” — tak zdefiniowali samorzgdnos¢
dla potrzeb pedagogiki J. Radziewicz i M. Migros.

A. Kaminski samorzgadnos¢ okresla jako: ,,odmiane zasady postulujgcej doprowadzenie wychowanka do
samodzielnego i Swiadomego kierowania swoim postepowaniem, czyli do autodyscypliny jako formy wyzszej
od zasady karnosci zewnetrznej, (...) zasada wychowawcza indywidualnej samodzielnosci i samodyscypliny
przeniesiona na grunt spoteczny przybiera posta¢ samorzgdnosci”.

Poprowadz dyskusje i ,wytap” takie okreslenia, by powyzsze definicje daty sie wyprowadzic.

Cwiczenie: ,,Techniki zbierania informacji”

Na flipcharcie (tablicy) wypiszcie wszystkie techniki zbierania informacji — zastosuj metode burzy moézgow.
Wsrod wymienionych technik znajdg sie zapewne: debata, dyskusja i wywiady.

Wszystkie te techniki, dla potrzeb zadania, powinny przebiega¢ w modelu:

— jak jest?

— jak chcecie, zeby byto?

— co mozemy razem zrobi¢, zeby byto, jak chcemy?

Kilka stéw o metodzie debaty

Debata daje mozliwosci omawiania zagadnien, przedstawiania pogladdw i opinii dotyczgcych wybranych
tematow. Debata jest metodg, ktéra umozliwia kontakt i dyskusje miedzy uczestnikami majgcymi rézne
poglady i rézne sposoby rozwigzywania problemdéw zwigzanych z proponowang tematyka.

Debata powinna by¢ stosowana w szkole jako niekonwencjonalna metoda nauczania w procesie podejmo-
wania decyzji. Metoda ta daje uczniom mozliwosci éwiczenia i doskonalenia umiejetnosci retorycznych, ale
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tez umiejetnosci wykorzystania réznych informacji. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci tworzenia i obrony

wtasnych poglagddw, w tym doskonalenia umiejetnosci kreatywnego myslenia.
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Debata z organem samorzgdu uczniowskiego powinna by¢ wspomagana np. przez opiekuna samorzadu lub
innego nauczyciela. To on swoim autorytetem delikatnie wkracza, gdy np. obserwuje odbieganie od tematu,
chaos w dyskusji, zmonopolizowania dyskusji itp. Niedopuszczalne jest takze przedktadanie swoich sympatii
lub antypatii do konkretnej osoby, przyjmowanie postawy agresywnej lub osmieszajace;j itp.

Zajecia przewidujg spotkanie z radg rodzicéw. Wptyw na organizacje takiego spotkania maja gtéwnie rodzice.
To nauczyciel powinien wstepnie z radg rodzicow szkoty ustali¢, jak ma przebiegac¢ takie spotkanie i jakie
powinny by¢ jego efekty. Uczniowie powinni sie dobrze przygotowac do stawiania pytan i argumentowania
swoich potrzeb i oczekiwan.

Kilka stéw o wywiadach

Wywiad to metoda uzyskiwania wielu ciekawych i niepowtarzalnych informacji, ktére zdobywamy w trakcie
rozmowy jeden na jeden.

Wywiad stuzy do zdobywania informacji o poglagdach, opiniach na okreslony temat. Uczniowie majg go
przeprowadzi¢ z nauczycielamii muszg sie dobrze przygotowac do rozmowy. Warto przygotowac wczesniej
kilka pytan. Powinny by¢ one jasne, proste i zmierzajace do uzyskania potrzebnych informaciji.

Atutem wywiadu jest mozliwo$é dopytywania, bycia elastycznym (reagowania na postawe rozmowecy) i jest
duza szansa na zdobycie bardziej szczegétowych informacji.

Stosowanie tej metody wymaga bardzo dobrego przygotowania do wywiadu, wybrania wtasciwych pytan
(by nie byto ich za duzo), koniecznos¢ zapisywania otrzymywanych informacji (w tym kodowania, czyli
zapisywania ich uzywajgc skréotéw).

Przygotowujac sie do wywiadu, nalezy pamietaé m.in. o sprzecie (np. dyktafon, papier i otéwek), o jasnym
sformutowaniu tematu i pytan (pytania otwarte, niezamkniete), o tym, kto bedzie rozmdéwca, w tym jak
zainteresowac rozmowce tematem, o miejscu, by byto odpowiednie (zeby nikt nie przeszkadzat), o czasie
(by rozmowa byta swobodna, nie w pospiechu) i o odpowiednim stroju, by pokazac¢ szacunek do rozméwcy.
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